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1ШАГ: Анализ ситуации по итогам переходного 
        периода (до 01.01.2020 г.)

Провести информационное совещание с работниками по обсуждению

действующих профессиональных стандартов.

Сформировать рабочую группу по внедрению Профессиональных 

стандартов (Приказ по учреждению)

Разработать и утвердить план мероприятий по внедрению 

профессиональных  стандартов с контрольными точками отсчета.

1

2

3

Постановление Правительства № 584

от 27.06.2016 г. (см. п.2)

Выяснить в Системе Национальной квалификации создан ли 

профильный (отраслевой) Совет по профессиональным квалификациям4



СОВЕТЫ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 
КВАЛИФИКАЦИЯМ (СПК) 

ОБЛАСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:

Культура и исккусство - СПК не создан
 
Физическая культура и спорт - СОВЕТ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ 

                                                                                В СФЕРЕ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА



2ШАГ: Сбор и анализ информации

Ознакомиться со всеми Профессиональными стандартами, которые 

вышли, в реестре Профессиональных стандартов по адресу: 

www.profstandart.rosmintrud.ru
1



Начать работу на сайте с анализа отраслевых стандартов.2

2ШАГ: Сбор и анализ информации



2ШАГ: Сбор и анализ информации

Составить список всех Профессиональных стандартов, которые могут 
относиться к тем видам деятельности, по которым есть работники 
в организации (учреждении).

3



 
Необходимо проанализировать весь реестр Профессиональных стандартов 
во избежание пропуска или дублирования стандартов в Вашей организации.

ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ!

2ШАГ: Сбор и анализ информации



2ШАГ: Сбор и анализ информации



2ШАГ: Сбор и анализ информации



2ШАГ: Сбор и анализ информации



2ШАГ: Сбор и анализ информации

Соотнесение группы видов профессиональной деятельности  (ВПД)
и входящих в нее профессиональных стандартов (ПС)

Г р у п п а  В П Д  П р о ф е с си о н а л ь н ы е  ста н д а р ты  (П С ) 

С п о р т  Т р е н е р  
С п е ц и а л и с т  п о  с п о р ти в н о й  хо р е о гр а ф и и  и  
та н ц а м  (п л а н и р у е тся ) 
К о н тр о л е р -р а сп о р я д и те л ь  
С п о р тс м е н  
С п о р ти в н ы й  с у д ья  
С о п р о в о ж д а ю щ и й  и н в а л и д о в , л и ц  с  
о гр а н и че н н ы м и  в о з м о ж н о с тя м и  з д о р о в ь я  и  
н е с о в е р ш е н н о л е тн и х  л и ц  н а  с п о р ти в н ы х  
м е р о п р и я ти я х  

Ф и з и че с к о е  в о с п и та н и е , ф и тн е с и  р е к р е а ц и я  С п е ц и а л и с т  п о  и н стр у к то р с к о й  и  
м е то д и ч е ск о й  р а б о те  
С п е ц и а л и с т п о  ф и тн е су  (в  р а зр а б о тк е ) 
Т р е н е р -п р е п о д а в а те л ь  (п л а н и р у е тся ) 

А д а п ти в н а я  ф и з и ч е с к а я  к у л ь ту р а  и  с п о р т Т р е н е р  п о  а д а п ти в н о й  ф и з и ч е ск о й  к у л ьту р е  и  
а д а п ти в н о м у  с п о р ту  
И н с тр укто р -м е то д ис т  п о  ад ап ти в н о й  ф и зи ч е с ко й  
кул ь тур е  и  а д а п ти в н о м у  с п ор ту  
С п е ц и а л и с т  п о  ф и зи ч е ск о й  р е а б и л и та ц и и  
(п л а н и р у е тс я ) 

С п о р ти в н а я  и н д у с тр и я  С п е ц и а л ис т  п о  о б с л уж и в а н ию  и  р е м о н ту  
с п о р ти в н о го  и н в е н та ря  и  о бо р уд о в а н и я  
Т е х н и к  п о  р е м о н ту  с п о р ти в н о го  о р у ж и я  
(п л а н и р у е тс я ) 
С п е ц и а л и с т  п о  р е м о н ту  п л о ск о стн ы х  
с п о р ти в н ы х с о о р у ж е н и й  (п л а н и р у е тся ) 

С п о р ти в н ы й  м е н е д ж м е н т Р уко в о д и те л ь  ор га н и за ц и и  (п о д р а зд е л е н и я  
о р га н и за ц и и ), о с ущ е с тв л я ю щ е й  д ея те л ь н о с ть  в  
о б л а с ти  ф и зи ч е с ко й  кул ь тур ы  и  с по р та  

Н а у ч н о -м е то д и ч е с к а я  и  а н ти д о п и н го в о е  
о б е сп е че н и е  ф и зк у л ьту р н о -с п о р ти в н о й  
д е я те л ь н о с ти  

С п е ц и а л ис т  п о  а н ти д о п и н го во м у  о б е сп е ч е н и ю  
С п о р ти в н ы й  а н а л и ти к -эк сп е р т  (п л а н и р у е тся ) 
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I. Общие сведения

 

Управление персоналом организации 07.003 

(наименование вида профессиональной деятельности) Код

Основная цель вида профессиональной деятельности:

Обеспечение эффективного функционирования системы управленияперсоналом для достижения 
целей организации

 

Группа занятий:

 

УТВЕРЖДЕН  
приказом Министерства 

труда и социальной защиты 
Российской Федерации

от «6» октября 2015г. № 691н

3ШАГ: Сверка целей профстандарта и должностей

1
Сравнить цели (по должностной инструкции) структурных должностей (по штатному

 расписанию) и сверить с основной целью вида деятельности по Профессиональному стандарту.

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ
(должностная инструкция)

Директор по кадрам 
Зам. директора по кадрам 
Специалист по кадрам

ЦЕЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



Администрирование процессов и 
документооборота по развитию и 
профессиональной карьере, обучению, 
адаптации и стажировке персонала

D/04.6 6

E Деятельность по 
организации труда и 
оплаты персонала

6 Организация оплаты труда персонала E/01.6 6
Организация труда персонала E/02.6 6
Администрирование процессов и 
документооборота по вопросам 
организации труда и оплаты персонала

E/03.6 6

F Деятельность по 
организации 
корпоративной 
социальной политики

6 Разработка корпоративной социальной 
политики

F/01.6 6

Реализация корпоративной социальной 
политики

F/02.6 6

Администрирование процессов и 
документооборота по вопросам 
корпоративной социальной политики

F/03.6 6

G Операционное управление 
персоналом и 
подразделением 
организации

7 Разработка системы операционного 
управления персоналом и работы 
структурного подразделения

G/01.7 7

Реализация операционного управления 
персоналом и работы структурного 
подразделения

G/02.7 7

Администрирование процессов и 
документооборота по операционному 
управлению персоналом и работе 
структурного подразделения

G/03.7 7

H

 

Стратегическое 
управление персоналом 
организации

 

7 Разработка системы стратегического 
управления персоналом организации

H/01.7 7

Реализация системы стратегического 
управления персоналом организации

H/02.7 7

Администрирование процессов и 
документооборота по стратегическому 
управлению персоналом организации

H/03.7 7

 
 
 

4ШАГ: Сверка функций

Проанализировать соответствуют ли должностные обязанности, установленные работником

в трудовом договоре, должностной инструкции и иных документах обобщенной трудовой

функции (ОТФ) и трудовым функциям, установленными Профессиональным стандартом.
1

ОТФ

ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ

ДОЛЖНОСТНАЯ 
ИНСТРУКЦИЯ

или
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

СПЕЦИАЛИСТ ПО 
КАДРАМ

ОТФ

ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ

ДОЛЖНОСТНАЯ 
ИНСТРУКЦИЯ

или
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

ДИРЕКТОР

по кадрам 

II . Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида 
профессиональной деятельности)

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции

код наименование
уровень 

квалификации
наименование код

уровень 
(подуровень) 

квалификации
A Документационное 

обеспечение работы с 
персоналом

5 Ведение организационной и 
распорядительной документации по 
персоналу

A/01.5 5

Ведение документации по учету и 
движению кадров

A/02.5 5

Администрирование процессов и 
документооборота по учету и движению 
кадров, представлению документов по 
персоналу в государственные органы

A/03.5 5

B Деятельность по 
обеспечению персоналом

6 Сбор информации о потребностях 
организации в персонале

B/01.6 6

Поиск, привлечение, подбор и отбор 
персонала

B/02.6 6

Администрирование процессов и 
документооборота обеспечения 
персоналом

B/03.6 6

C

 

Деятельность по оценке и 
аттестации персонала

 

6

 

Организация и проведение оценки 
персонала

C/01.6 6

Организация и проведение аттестации 
персонала

C/02.6 6

Администрирование процессов и 
документооборота при проведении оценки 
и аттестации персонала

C/03.6 6

D

 

Деятельность по 
развитию персонала

 

6

 

Организация и проведение мероприятий 
по развитию и построению 
профессиональной карьеры персонала

D/01.6 6

Организация обучения персонала D/02.6 6
Организация адаптации и стажировки 
персонала

D/03.6 6



4ШАГ: Сверка функций

ЕСЛИ ВЫЯВЛЕНЫ ОТКЛОНЕНИЯ

Исключить 
«непрофильную»

функцию

Передать работнику,
в чью «профессию»

входит этот вид
работ

«Оставить» работнику
по процедуре:

• Совместительство
• Совмещение
• Расширение зоны обслуживания

ИЛИ



5ШАГ: Сверка наименований должностей

Сверить наименование профессии в штатном расписании с «Возможным наименованием

должности» в Профессиональном стандарте.1

Документально зафиксировать результаты сравнения наименования должности (профессии):

• нет расхождений;

• есть расхождения наименования должностей (профессии) в Должности «СПЕЦИАЛИСТ ПО

КАДРАМ».

2

Принять решение о необходимости переименования должностей в соответствии со 

ст. 57 Трудового кодекса РФ. Если решение положительное, то:3
1 вариант 2 вариант

1. Введение новых позиций.

2. Перевод работника на новую должность.

1. Введение позиций в соответствии с профстандартом.

2. Сокращение существующей позиции в Компании.

3. Предложение перевода, включая вновь введенную позицию в Компании.

ШТАТНОЕ 
РАСПИСАНИЕ

СПЕЦИАЛИСТ 
ПО  КАДРАМ

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ
СТАНДАРТ



6ШАГ: Проверка работников на соответствие
          «базовым» требованиям профессионального 
          стандарта (опыт и образование) для 
          конкретной ОТФ

Информация из личного дела 

директора по кадрам организации

Требования профессионального стандарта по трудовой 

функции «Стратегическое управление персоналом»

Отразить результаты проверки документально:



7ШАГ: Проверка работников на соответствие требований 
          профессионального стандарта по знаниям 
          и умениям

Если образование работника соответствует требованиям 

профессионального стандарта, значит знания и умения 

соответствуют требованиям профессионального стандарта.
1

Если образование работника не соответствует требованиям 

профессионального стандарта, необходимо направить 

работника на обучение.
2



Пакет услуг по внедрению 
профессиональных стандартов

Анализ штатной должности (единицы) с целью  

внедрения профессионального стандарта1

Обучение сотрудников дистанционно (без отрыва от работы) 2

БЕСПЛАТНО

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ

ПЕРЕПОДГОТОВКА

с присвоением квалификации

ПОВЫШЕНИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ

СТОИМОСТЬ: согласно прайсу института

УЧАСТНИКАМ СОВЕЩАНИЯ СКИДКА 10%

г. Саратов, 
ул Некрасова, 24Д т. 8 800 200 42 62
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